
 

 

Ausbildung zum Technischen Systemplaner 
für Versorgungs- und Ausrüstungstechnik m/w/d  

 
Die Ausbildung findet in unserem Betrieb, auf der Baustelle, im Kundendienst und in der Berufsschule 
statt. Darüber hinaus besuchen Sie CAD-Seminare. 

Die Ausbildungsdauer beträgt 3 1/2 Jahre 

Das Arbeitsgebiet des technischen Systemplaners w/m beinhaltet die folgenden Aufgaben: 

Als Technische Systemplanerin bzw. der Technische Systemplaner für Versorgungs- und 
Ausrüstungstechnik erstellen Sie die technischen Unterlagen und Zeichnungen für heizungs-, klima- 
und sanitärtechnische Anlagen. Sie erarbeiten die Vorlagen für die Monteure und Techniker zur 
Erstellung der heizungs-, klima- und sanitär- technischen Anlagen in Gebäuden. Sie organisieren 
Arbeitsabläufe. Sie unterstützen die Meister und Techniker bei der Erstellung von Planungen und 
Angeboten. Sie arbeiten zeitweise vor Ort auf der Baustelle oder im Kundendienst (Praktikum). Die 
zeichnerische Umsetzung von Vorlagen, Tabellen, Schemata, Aufmaßen und Zeichnungen erfolgt am 
Computer (CAD). Sie unterstützen bei der Auftragsnachbereitung und Erfassung von kfm. und 
technischen Daten. 

Wir vermitteln Ihnen ein gutes Fachwissen, Kreativität sowie ein Höchstmaß an Genauigkeit. Sie 
erhalten einen umfänglichen Einblick in den Stand der Technik sowie in die aktuellen Normen und 
Vorschriften. Sie berechnen Maße, nehmen Rohr- und Kanaldimensionierungen vor und beteiligen 
sich konstruktiv an technischen Problemlösungen. Sie berechnen Energieflüsse, erarbeiten Vorschläge 
zur Anlagen- und Energieoptimierung. Sie verwalten den Datenbestand und sorgen für die Sicherung 
aller erforderlichen Daten. 

Eine Voraussetzung für diese Ausbildung ist die Neigung und Interesse für Technik, Genauigkeit, 
Organisation und technische Zusammenhänge. Wir erwarten einen mittleren Schulabschluss. 

Sie durchlaufen mehrere Abteilungen, arbeiten praktisch und theoretisch. Sie sind das Bindeglied 
zwischen Planung und Ausführung. 

Wir bieten Ihnen einen modernen Ausbildungsplatz in einem prosperierenden 
Handwerksunternehmen mit weit über 100 Jahren Erfahrung. Das Spektrum unserer Dienstleistungen 
reicht von Klein-, Mittel- und bis hin zu Großprojekten der Industrie und Verwaltung, im Wohnungs- 
oder Krankenhausbau, bei der Erstellung von Bürogebäuden oder Kaufhäusern, Hotels oder 
Seniorenheimen. 

Das nächste Ausbildungsjahr startet am 01.08./01.09.2025. Je nach Vorbildung bzw. im Falle eines 
Wechsels können Sie ggf. noch in das bereits im Sommer 2024 gestartet Ausbildungsjahr einsteigen. 

UNSER ANGEBOT 
Sie erhalten in unserem handwerklichen Unternehmensverbund mit über 100 Jahren Kontinuität 
einen sicheren Arbeitsplatz bei einem zuverlässigen Arbeitgeber einhergehend mit einer zu allen 
Zeiten gesicherten und guten Vergütung. Sie haben es regelmäßig mit Menschen in einer gewissen 
Notlage zu tun, die sich auf Ihr Kommen freuen. 



GUTE GRÜNDE FÜR DIE SCHWENZER GMBH & CO. KG ZU ARBEITEN 

• Arbeiten mit hohen Freiheitsgraden und 30 Tage Erholungsurlaub 

• Sicherer und unbefristeter Arbeitsvertrag 

• Wertschätzendes und kollegiales Arbeitsklima 

• Sympathische Kolleginnen und Kollegen 

• Zuschuss für die Betriebliche Altersvorsorge 

• Firmenfahrzeug 

• Mobiltelefon 

• Unternehmenskredit für längerfristige Anschaffungen 

• Team-Events 

 

IHRE BEWERBUNG – IHR KONTAKT ZU UNS 
Möchten Sie sich positiv verändern? Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen möglichst per 
E-Mail an job011@schwenzer.com. Ihr Ansprechpartner bei uns im Haus ist Herr Kay Schwenzer. 

 

SCHWENZER GmbH & Co. KG 
Ulmenstr. 5, 40476 Düsseldorf 
  

Telefon: 0211 44999-0  
E-Mail:   job011@schwenzer.com  
 

www.schwenzer.com 

SCHWENZER - EFFIZIENZ mit aller ENERGIE ! 
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